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Пояснительная записка

1. Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного
идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное)
представление о человеке.
2. Под воспитанием понимается   деятельность,   направленная на развитие
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи общества и
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному наследиюи традициям многонационального
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
3. Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют
традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности — это
нравственные ориентиры, формирующие миро- воззрение граждан России,
передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской
гражданской идентичности и единого культурного пространства страны,
укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное
проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального
народа России.
4. Программа воспитания предусматривает приобщение детейк традиционным
ценностям российского общества — жизнь, достоинство, права и свободы человека,
патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу,
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность
поколении, единство народов России.
5. Вся система ценностей российского народа находит отражениев содержании
воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей.
6. Ценности Родина и природа лежат в основе патриотическогонаправления
воспитания.
7. Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного
направления воспитания.
8. Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального
направления воспитания.
9. Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
10. Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного
направления воспитания.
11. Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.
12. Ценности культура и красота лежат в основе эстетического на правления
воспитания.
13. Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные
характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом
выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества.
14. С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается
ребёнок, в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов
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воспитательных отношений. Реализация Программы  воспитания  предполагает
социальное  партнерство  ДОО с другими учреждениями образования и культуры
(музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе системой дополнительного
образования детей.
15. Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой,
содержательный и организационный.
16. Пояснительная записка не является частью рабочей программывоспитания в
ДОО.
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Раздел 1. Целевой раздел Программы воспитания

1.1. Цели и задачи воспитания

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и создание условий
для их позитивной социализации на основе базовых национальных ценностей российского
общества через:
- формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского
народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения
- формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;
- становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с
традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами овладение
первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных обществом нормах и
правилах поведения.
Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной работы:
1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их
эмоционального благополучия.
2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого воспитанника в
период дошкольного детства независимо от пола, нации, языка, социального статуса,
психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей
здоровья).
3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках
основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования.
4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и
индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого
потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми,
взрослыми и миром.
5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе
духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества.
6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа
жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических
качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование
предпосылок учебной деятельности.
7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы и организационных форм
дошкольного образования, возможности формирования Программы с учётом образовательных
потребностей, способностей и состояния здоровья детей.
8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным,
психологическим и физиологическим особенностям детей.
9. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности
родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления
здоровья детей.
10.Формирование базовых основ национальных, этнокультурных, демографических,
климатических условий развития родного края.
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1.2. Направления воспитания

1.2.1.Патриотическое направление воспитания.
1. Цель патриотического направления воспитания — содействовать формированию у
ребёнка  личностной  позиции  наследника  традицийи культуры, защитника
Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны.
2. Ценности Родина и природа лежат в основе патриотическогонаправления

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнкавследствие воспитания у
него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране —
России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом
(гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к
своему народу.

3. Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как
нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия,
особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.

4. Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование
«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих
предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего
народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника»,
стремящегося  сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности
преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя
и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучиии процветании
своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные,
например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в
дальнейшем — на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны
в целом).

1.2.2. Духовно-нравственное направление воспитания.
1. Цель духовно-нравственного направления воспитания — формирование
способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию,
индивидуально-ответственному поведению.
2. Ценности жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовнонравственного
направления воспитания.

3. Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-
смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-
взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного
опыта в его культурно-историческоми личностном аспектах.

1.2.3. Социальное направление воспитания.
1. Цель социального направления воспитания — формирование ценностного
отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить
общий язык с другими людьми.
2. Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального

направления воспитания.
3. В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие
социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща,
подчиняться  правилам, нести  ответственность за свои поступки, действовать в
интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к



7

социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного
процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнкав детско-
взрослых и детских общностях.
4. Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком
моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов,
способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать
их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное
нравственное чувство — уважение к человеку, к законам человеческого общества.
Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с
опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием
навыка культурного поведения.

1.2.4. Познавательное направление воспитания.
1. Цель познавательного направления воспитания — формирование ценности
познания.

2. Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
3. В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все
стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования
умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка.
Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в
содержа- тельном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и
деформирует личностное развитие ребёнка.
4. Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление
целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально
окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.

1.2.5. Физическое и оздоровительное направление воспитания.

1.Цель физического и оздоровительного воспитания — формирование ценностного
отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными
гигиеническими навыками и правилами безопасности.
2.Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного
направления воспитания.
3.Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и
укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как
основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и
социального благополучия человека.

1.2.6. Трудовое направление воспитания.

1. Цель трудового— воспитания формирование ценностного отношения детей к труду,
трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.
2. Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.
3. Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку
привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и
нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям.
Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны
труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует
формированию ответственности за свои действия.
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1.2.7. Эстетическое направление воспитания.

1.Цель эстетического направления воспитания — способствовать становлению у ребёнка
ценностного отношения к красоте.
2.Ценности культура, красота, лежат в основе эстетического на правления
воспитания.
3.Эстетическое воспитание направлено на воспитание любвик прекрасному в
окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей
желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного
опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление
нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает
ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию
воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный
вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса.

1.3. Целевые ориентиры воспитания
1.Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и
развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых
ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного
возрастов.
2. В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не
осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы
дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их
формального сравнения с реальными достижениями детей.
Целевые ориентиры воспитания детей к трём годам и на этапе завершения освоения
программы.
Направление
воспитания

Ценности Показатели
к 3-м годам до 8-ми лет

Патриотическое Родина,
природа

Проявляющий
привязанность, любовь к
семье, близким,
окружающим

Любящий свою малую родину и
имеющий представление о своей
стране, испытывающий чувство
привязанности к родному дому,
семье, близким людям.
Осознание детьми своей
сопричастности к культурному
наследию своего народа;
осознание себя жителем своего
района, села, гражданина своей
страны, патриотом.

Духовно
нравственное

Жизнь,
милосердие,
добро

Способный понять и
принять, что такое
«хорошо»и «плохо».
Проявляющий
сочувствие, доброту.

Различающий основные
проявления добра и зла,
принимающий и уважающий
традиционные ценности,
ценности семьи и общества,
правдивый, искренний,
способный к сочувствию и
заботе, к нравственному
поступку. Способный не
оставаться равнодушным  к
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чужому горю, проявлять
заботу; Самостоятельно
различающийосновные
отрицательные и
положительные человеческие
качества, иногда прибегая к
помощи взрослого в
ситуациях морального
выбора.

Социальное Человек, семья,
дружба,
сотрудничество

Способный понять и
принять, что такое
«хорошо» и «плохо».
Проявляющий интерес к
другим детям и
способный
бесконфликтно играть
рядом с ними.
Проявляющий позицию
сам!».
Доброжелательный,
проявляющий сочувствие,
доброту. Испытывающий
чувство удовольствия в
случае одобрения и
чувство огорчения в
случае неодобрения со
стороны взрослых.
Способный к
самостоятельным
(свободным) активным
действиям в общении.
Способный общаться с
другими людьми с
помощью вербальных и
невербальных средств
общения

Различающий основные
проявления добра и зла,
принимающий и уважающий
ценности семьи и общества;
правдивый, искренний;
способный к сочувствию и
заботе, к нравственному
поступку; проявляющий зачатки
чувства долга: ответственность за
свои действия и поведение;
принимающий и уважающий
различия между людьми.
Освоивший основы речевой
культуры. Дружелюбный и
доброжелательный, умеющий
слушать и слышать собеседника,
способный взаимодействовать со
взрослыми и сверстниками на
основе общих интересов и дел.

Познавательное Познание Проявляющий интерес к
окружающему миру и
активность в поведении и
деятельности

Любознательный,
наблюдательный,
испытывающий потребность в
самовыражении, в том числе
творческом; проявляющий
активность, самостоятельность,
субъектную инициативу в
познавательной, игровой,
коммуникативной и
продуктивных видах
деятельности и в
самообслуживании; обладающий
первичной картиной мира на
основе традиционных ценностей
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российского общества.
Физическое и
оздоровительное

Здоровье Выполняющий действия
по самообслуживанию:
моет руки,
самостоятельно ест,
ложится спать и т. д.
Стремящийся быть
опрятным. Проявляющий
интерес к физической
активности.
Соблюдающий
элементарные правила
безопасности в быту, в
ДОО, на природе.

Владеющий основными
навыками личной и
общественной гигиены,
стремящийся соблюдать правила
безопасного поведения в быту,
социуме (в том числе в цифровой
среде), природе.

Трудовое Труд Поддерживающий
элементарный порядок в
окружающей обстановке.
Стремящийся помогать
взрослому в доступных
действиях. Стремящийся
к самостоятельности в
самообслуживании, в
быту, в иных видах
деятельности.

Понимающий ценность труда в
семье и в обществе на основе
уважения к людям труда,
результатам их деятельности;
проявляющий трудолюбие и
субъектность при выполнении
поручений и в самостоятельной
деятельности.

Эстетическое Культура и
красота

Эмоционально
отзывчивый к красоте.
Проявляющий интерес и
желание заниматься
продуктивными видами
деятельности.

Способный воспринимать и
чувствовать прекрасное в быту,
природе, поступках, искусстве;
стремящийся к отображению
прекрасного в продуктивных
видах деятельности; обладающий
зачатками художественно-
эстетического вкуса.

Раздел 2. Содержательный раздел Программы воспитания.

2.1. Уклад образовательной организации
Обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе духовно нравственных и
социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведенияв интересах
человека, семьи, общества.
Основной целью педагогической работы в ОО является формирование общей культуры
личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных,
нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности,
самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной
деятельности.
Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко используется
как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство развития, воспитания
и обучения в разных организационных формах. Приоритет отдается творческим играм
(сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с



11

элементами труда и художественно деятельности) и игры с правилами (дидактические,
интеллектуальные, подвижные, хороводные).
Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание и
уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития
творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а
также от имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства.
Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во время
утреннего приема, прогулок, в вечерний отрезок времени) в помещениях и на свежем воздухе.
Она организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации
дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном
внимании и контроле, например, часто болеющими, плохо усваивающими образовательный
материал при организованной фронтальной деятельности.
Организованное проведение совместной деятельности обеспечивается непосредственным
руководством со стороны воспитателя.
Воспитательный процесс в детском саду организуется в развивающей предметно
пространственной среде (далее РППС), которая образуется совокупностью природных,
предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. РППС
обогащается и модернизируется за счет улучшения качественных параметров: эстетичности,
гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости
изменениям и динамичности, соответствия возрастным и гендерным особенностям детей,
актуальной насыщенности. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались
в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно
действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и
пользования материалами и оборудованием.
Важной составляющей в воспитательном процессе детского сада является охрана жизни и
здоровья, физическое воспитание и развитие воспитанников. Успех зависит от правильной
организации режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического режима.
Режим дня регламентируется требованиями СанПиН 1.2.3685-21, что позволяет рационально и
правильно построить ежедневную жизнедеятельность воспитанников, соблюдать время,
отведенное на прогулки, сон и питание.
Двигательный режим в течение дня, недели определяется в соответствии с возрастом детей.
Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных,
спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, организации детских целевых прогулок,
самостоятельной двигательной деятельности.
Значительное внимание в воспитании детей уделяется трудовым поручениям, как части
нравственного становления. Воспитание направлено на формирование эмоциональной
готовности к трудовой Деятельности, элементарных умений и навыков в различных видах
детского труда, интереса к труду взрослых людей.
Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской
личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных
симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в подгруппы) и моральная
мотивация, ранняя ориентация и знакомство с профессиями взрослых.
Для педагогов детского сада важно интегрировать семейное и общественное дошкольное
воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию
в жизни дошкольного отделения. С этой целью проводятся родительские собрания,
консультации, беседы, круглые столы, анкетирование, дни открытых дверей, просмотры
родителями отдельных форм работы с детьми. Применяются средства наглядной информации
(буклеты, родительские уголки, тематические и информационные стенды, фотовыставки),
родители привлекаются к проведению праздников, развлечений и другим мероприятиям.
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Ценности воспитания, заданные укладом, разделяются всеми субъектами воспитания
(воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОО).

2.2. Воспитывающая среда образовательной организации.

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-
нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными
характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.
Воспитывающая среда — это совокупность окружающих ребенка социально - ценностных
обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих его включению в
современную культуру.
Воспитывающая среда строится по трем линиям:
—«от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее ценностями
и смыслами;
— «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на
взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания;
- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и
получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым.
Конструирование воспитательной среды образовательной организации строится на основе
следующих элементов: социокультурный контекст, социокультурные ценности, уклад,
воспитывающая среда, общность, деятельность и событие. Каждая из этих категорий
обеспечивает целостность содержания и имеет свое наполнение для решения задач воспитания
и становления личности ребенка.

2.3. Общности образовательной организации.
Профессиональная общность – это единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми
сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые
заложены в основу Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия
собственной профессиональной деятельности.
Воспитатель, а также другие сотрудники должны:
– быть примером в формировании ценностных ориентиров, норм общения и поведения;
– побуждать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремления
к общению и взаимодействию;
– поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы
сверстников принимала общественную направленность;
– заботиться о том, чтобы дети постоянно приобретали опыт общения на основе чувства
доброжелательности;
– содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к
сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему
товарищу;
– воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество
сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и
пр.);
– учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали бы
и объединяли ребят;
– воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.
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Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых
членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и
воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по
воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в
ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка
невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его
оптимального и полноценного развития и воспитания.
Субъектом воспитания и развития детей дошкольного возраста является детско-взрослая
общность.
Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание,
взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку,
наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая
общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности,
ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а
затем эти нормы усваиваются ребенком
и становятся его собственными. Общность строится и задается системой связей и отношений ее
участников.
В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от
решаемых воспитательных задач.
Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития
личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под
руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься,
достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда,
когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои
желания необходимо соотносить с желаниями других. Воспитатель воспитывает у детей навыки
и привычки поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими
людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно создавать в детских
взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать
как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями
достигать поставленной цели.
Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В детском
саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с младшими
детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения
нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и
традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и
образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности.

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада.
Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как
условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера,
эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная
сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей.
Воспитатель соблюдает нормы профессиональной этики и поведения:
- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым;
- улыбка – всегда обязательная часть приветствия;
- педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки;
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- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в
детском саду;
- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;
- уважительное отношение к личности воспитанника;
- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;
- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;
- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;
- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не
торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;
- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;
- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;
- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада;
- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.
Педагог имеет право следовать за пожеланиями родителей только с точки зрения возрастной
психологии и педагогики.

2.4 Задачи воспитания в образовательных областях.

1.Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести
направления воспитания и образовательные области.
2.Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми
дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО:

• Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится
с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым
направлениями воспитания;

• Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с
познавательным и патриотическим направлениями воспитания;

• Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и
эстетическим направлениями воспитания;

• Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится
с эстетическим направлением воспитания;

• Образовательная  область  «Физическое  развитие»  соотносится с физическим и
оздоровительным направлениями воспитания.

3.Решение задач воспитания в рамках образовательной области
«Социально коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к
ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь»,
«Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд». Это предполагает
решение задач нескольких направлений воспитания:

• воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту,родному краю, своей
стране;

• воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным
представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической
принадлежности;
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• воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к
нравственным и культурным традициям России;

• содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о
добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;

• воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию,
общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила,
активной личностной позиции.

• создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально
значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы;

• поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению
физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи;

• формирование способности бережно и уважительно относитьсяк результатам
своего труда и труда других людей.

4.Решение задач воспитания в рамках образовательной области
«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек»,
«Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает:

• воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования
для человека, общества, страны;

• приобщение к отечественным традициям и праздникам, к историии достижениям
родной страны, к культурному наследию народов России;

• воспитание уважения к людям — представителям разных народов России
независимо от их этнической принадлежности;

• воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу,
гербу, гимну);

• воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края,
родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы.

5.Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие»
направлено на приобщение детей к ценностям

«Культура», «Красота», что предполагает:

• владение  формами  речевого  этикета,  отражающими принятые в обществе
правила и нормы культурного поведения;

• воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать
красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом,
образном языке).

6.Решение задач воспитания в рамках образовательной области
«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение
детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что предполагает:

• воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к
различным объектам и явлениям  окружающего мира (природного, бытового,
социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей
искусства (в соответствиис возрастными особенностями);

• приобщение к традициям и великому культурному наследию российского
народа,  шедеврам мировой  художественной  культурыс целью раскрытия
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ценностей «Красота», «Природа», «Культура»;

• становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к
окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира
ребёнка;

• формирование целостной картины мира на основе интеграции
интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми;

• создание условий для выявления, развития и реализации творческого
потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его
готовности к творческой самореализациии сотворчеству с другими людьми
(детьми и взрослыми).

7.Решение задач воспитания в рамках образовательной области
«Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям
«Жизнь», «Здоровье», что предполагает:

• формирование у ребёнка возрастосообразных представленийо жизни,
здоровье и физической культуре;

• становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни,
интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию
организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами;

• воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и
волевых качеств.

2.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации.

2.5.1. Работа с родителями (законными представителями).
В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной

ситуации развития ребенка, работа с родителями (законными представителями) детей
дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех
субъектов социокультурного окружения ОО. Единство ценностей и готовность к сотрудничеству
всех участников образовательных отношений составляют основу уклада ОО, в котором строится
воспитательная работа. Активное вовлечение родителей в педагогический процесс
осуществляется через проведение совместных спортивных мероприятий, праздников, тренингов
и «Дней открытых дверей». На должном уровне организуется работа педагогами по обобщению
семейного воспитания.
Вниманию родителей на общих собраниях представляются выступления детей, тематические
выставки литературы и методических пособий, анкетирование, фото-, видеопросмотры из жизни
детей в дошкольном учреждении по темам:
- День защиты детей;
- Вот как мы живем…
-Игра как фактор развития личности ребенка и др.;
Структурно - функциональная модель взаимодействия МДОУ и семьи
Основная задача педагога - создание условий для ситуативно-делового, личностно-
ориентированного общения с родителями на основе общего дела.
Методы: - опрос,
- анкетирование,
- интервьюирование,
- наблюдение,
- изучение медицинских карт.
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Основная задача родителя - решение конкретных задач, которые связаны со здоровьем
детей и их развитием.

Формы взаимодействия:
- практические занятия (взрослый-взрослый, взрослый – ребенок, ребенок – ребенок),

- игровые тренинги,
- семинары – практикумы
-мастер-классы.

Методы:
- проигрывание моделированных ситуаций,

- взаимодействие,
- сотрудничество.

Основная задача - количественный и качественный анализ эффективности мероприятий,
которой проводится педагогами дошкольного учреждения.

Формы взаимодействия:
- родительские собрания

- родительская конференция
Методы:
- повторная диагностика, опрос, наблюдения,

- книги отзывов,
- оценочные листы,
- самоанализ педагогов, учет активности родителей и т.п.

Методы рефлексии воспитательных приемов:
Использование структурно-функциональной модели взаимодействия МДОУ и семьи по

вопросам развития ребенка позволяет наиболее эффективно использовать нетрадиционные
формы социального партнерства МДОУ
Формы взаимодействия с родителями.

Информационно-аналитические формы
Основной задачей информационно-аналитических форм организации общения с родителями
являются сбор, обработка и использование данных о семье каждого воспитанника, об
общекультурном уровне его родителей, о наличии у них необходимых педагогических знаний, об
отношении в семье к ребенку, о запросах, интересах и потребностях родителей в психолого-
педагогической информации. Только на аналитической основе возможно осуществление
индивидуального, личностно-ориентированного подхода к ребенку в условиях дошкольного
учреждения, повышение эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми и
построение грамотного общения с их родителями. К данной форме взаимодействия с родителями
можно отнести анкетирование, интервьюирование, проведение опросов, беседы
Анкетирова-
ние

Один из распространенных методов диагностики, который используется
работниками ДОУ с целью изучения семьи, выяснения образовательных
потребностей родителей, установления контакта с ее членами, для согласования
воспитательных воздействий на ребенка

Опрос Метод сбора первичной информации, основанный на непосредственном (беседа,
интервью) или опосредованном (анкета) социально-психологическом
взаимодействии исследователя и опрашиваемого. Источником информации в
данном случае служит словесное или письменное суждение человека

Интервью и
беседа

Характеризуются одним ведущим признаком: с их помощью исследователь
получает ту информацию, которая заложена в словесных сообщениях
опрашиваемых (респондентов). Это, с одной стороны, позволяет изучать мотивы
поведения, намерения, мнения и т. п. (все то, что не подвластно изучению
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другими методами), с другой — делает эту группу методов субъективной (не слу-
чайно у некоторых социологов существует мнение, что даже самая совершенная
методика опроса никогда не может гарантировать полной достоверности
информации)

Познавательные формы
Познавательные формы призваны повышать психолого-педагогическую культуру родителей, а
значит, способствовать изменению взглядов родителей на воспитание ребенка в условиях семьи,
развивать рефлексию. Кроме того, данные формы взаимодействия позволяют знакомить роди-
телей с особенностями возрастного и психологического развития детей, рациональными
методами и приемами воспитания для формирования их практических
Практикум Форма выработки у родителей педагогических умений по воспитанию

детей, эффективному решению возникающих педагогических ситуаций,
своеобразная тренировка педагогического мышления родителей-
воспитателей.

Лекция Форма психолого-педагогического просвещения, раскрывающая сущность
той или иной проблемы воспитания

Дискуссия Обмен мнениями по проблемам воспитания. Это одна из интересных для
родителей форм повышения уровня педагогической культуры,
позволяющая включить их в обсуждение актуальных проблем,
способствующая формированию умения всесторонне анализировать факты
и явления, опираясь на накопленный опыт, стимулирующий активное
педагогическое мышление

Круглый стол Особенность этой формы состоит в том, что участники обмениваются
мнениями друг с другом при полном равноправии каждого

Педагогическая ла-
боратория

Предполагает обсуждение участия родителей в различных мероприятиях

Общее родитель-
ское собрание

Главной целью собрания является координация действий родительской
общественности и педагогического коллектива по вопросам образования,
воспитания, оздоровления и развития детей

Групповые роди-
тельские собрания

Действенная форма взаимодействия воспитателей с коллективом
родителей, форма организованного ознакомления их с задачами,
содержанием и методами воспитания детей определенного возраста в
условиях детского сада и семьи

Вечера вопросов и
ответов

Позволяют родителям уточнить свои педагогические знания, применить
их на практике, узнать о чем-либо новом, пополнить свои знания, обсудить
некоторые проблемы развития детей

Родительские вече-
ра

Прекрасно сплачивают родительский коллектив; это праздники общения с
родителями друга своего ребенка, это праздники воспоминаний
младенчества и детства собственного ребенка, это поиск ответов на
вопросы, которые перед родителями ставит жизнь и собственный ребенок

Родительские чте-
ния

Дают возможность родителям не только слушать лекции педагогов, но и
изучать литературу по проблеме и участвовать в ее обсуждении

Родительский тре-
нинг

Активная форма взаимодействия работы с родителями, которые хотят
изменить свое отношение к поведению и взаимодействию с собственным
ребенком, сделать его более открытым и доверительным

Педагогическая бе-
седа

Обмен мнениями по вопросам воспитания и достижение единой точки
зрения по этим вопросам, оказание родителям своевременной помощи

Семейная гостиная Проводится с целью сплочения родителей и детского коллектива, тем
самым оптимизируются детско- родительские отношения; помогают по-
новому раскрыть внутренний мир детей, улучшить эмоциональный
контакт между родителями и детьми
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Дни добрых дел Дни добровольной посильной помощи родителей группе, ДОУ (ремонт
игрушек, мебели, группы), помощь в создании предметно-развивающей
среды в группе. Такая форма позволяет налаживать атмосферу теплых,
доброжелательных взаимоотношений между воспитателем и родителями

День открытых
дверей

Дает возможность познакомить родителей с дошкольным учреждением,
его традициями, правилами, особенностями воспитательно-
образовательной работы, заинтересовать ею и привлечь их к участию

Ознакомительные

дни

Для родителей, дети которых не посещают дошкольное учреждение

Эпизодические по-
сещения

Предполагают постановку конкретных педагогических задач перед
родителями: наблюдение за играми, непосредственно образовательной
деятельностью, поведением ребенка, его взаимоотношениями со
сверстниками, а также за деятельностью педагога и ознакомление с
режимом жизни детского сада; у родителей появляется возможность
увидеть своего ребенка в обстановке отличной от домашней

Исследовательско-
проектные, роле-
вые, имитационные
и деловые игры

В процессе этих игр участники не просто впитывают определенные
знания, а конструируют новую модель действий, отношений; в процессе
обсуждения участники игры с помощью специалистов пытаются
проанализировать ситуацию со всех сторон и найти приемлемое решение

Досуговые формы

Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые неформальные
отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные отношения между
родителями и детьми
Праздники, утренники,
мероприятия (концерты,
соревнования)

Помогают создать эмоциональный комфорт в группе, сблизить
участников педагогического процесса

Выставки работ родителей
и детей, семейные
вернисажи

Демонстрируют результаты совместной деятельности родителей и
детей

Совместные походы и
экскурсии

Укрепляют детско-родительские отношения

Письменные формы
Еженедельные записки Записки, адресованные непосредственно родителям, сообщают

семье о здоровье, настроении, поведении ребенка в детском саду, о
его любимых занятиях и другую информацию

Неформальные записки Воспитатели могут посылать с ребенком короткие записки домой,
чтобы информировать семью о новом достижении ребенка или о
только что освоенном навыке, поблагодарить семью за оказанную
помощь; в них могут быть записи детской речи, интересные вы-
сказывания ребенка; семьи также могут посылать в детский сад
записки, выражающие благодарность или содержащие просьбы

Личные блокноты Могут каждый день курсировать между детским садом и семьей,
чтобы делиться информацией о том, что происходит дома и в
детском саду; семьи могут извещать воспитателей о таких
семейных событиях, как дни рождения, новая работа, поездки,
гости

Наглядно-информационные формы
Данные формы общения педагогов и родителей решают задачи ознакомления родителей с
условиями, содержанием и методами воспитания детей в условиях дошкольного учреждения,
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позволяют правильно оценить деятельность педагогов, пересмотреть методы и приемы
домашнего воспитания, объективно увидеть деятельность воспитателя
Информационно-

ознакомительные

Направлены на ознакомление родителей с дошкольным учреждением,
особенностями его работы, с педагогами, занимающимися воспитанием
детей, через сайт в Интернете, выставки детских работ, фотовыставки,
рекламу в средствах массовой информации, информационные проспекты,
видеофильмы «Из жизни одной группы детского сада»; выставки детских
работ; фотовыставки и информационные проспекты

Информационно-
просветительские

Направлены на обогащение знаний родителей об особенностях развития и
воспитания детей дошкольного возраста; их специфика заключается в том,
что общение педагогов с родителями здесь не прямое, а опосредованное —
через газеты, организацию тематических выставок; информационные
стенды; записи видеофрагментов организации различных видов
деятельности, режимных моментов; фотографии, выставки детских работ,
ширмы, папки-передвижки

2.5.2. События образовательной организации.
Событие – это единица воспитания. Это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в
которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта
переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность
воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в
значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести
воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. Подлинно воспитательное
событие всегда есть спроектированная взрослым образовательная ситуация. В каждом
воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий детей и
смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только
организованное мероприятие,
но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи
детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые
и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с
календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного
ребенка.
Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах:
– разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-взрослый
спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и др.);
– проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми, с
носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, прикладное
творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России;
– создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглашением
ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из соседнего детского сада и
т. д.).
Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на
основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому педагогу создать
тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, с
подгруппами детей, с каждым ребенком.
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2.6. Организация предметно-пространственной среды

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, региональную
специфику, а также специфику ОО и включает:
- оформление помещений;
- оборудование;
- игрушки.

ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания,
и способствовать их принятию и раскрытию ребенком.
Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации.
Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности
социокультурных условий, в которой находится организация.
Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной.
Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. Отражает
ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей.
Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования,
освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания,
формирует научную картину мира.
Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда в
жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда,
представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в
среде.
Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл здорового
образа жизни, физической культуры и спорта.
Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с
особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной организации должна
быть гармоничной и эстетически привлекательной. Игрушки, материалы и оборудование должны
соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста.

2.7. Социальное партнерство

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и
живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение
человека. Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной
основе Программы воспитания.
Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей воспитательной
программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и
направлен на формирование ресурсов воспитательной программы. Реализация социокультурного
контекста опирается на построение социального партнерства образовательной организации. В
рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности как
субъекта образовательных отношений в Программе  воспитания.
Работа МДОУ «Детский сад №15 «Ручеёк»  направлена на ознакомление детей с окружающей
действительностью.
Ведущие цели в построении связей с микросоциумом:
- адекватность МДОУ изменениям в обществе, региональной и местной образовательной
политике;

- трансляция положительного имиджа МДОУ в городе;
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- установление широкого круга коммуникаций с различными социальными группами в городе и
ближайшем окружении;

- формирование обязанностей МДОУ по отношению к социуму; -
формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей.

Взаимодействие ДОУ с другими учреждениями

№ Социальный партнер Цель сотрудничества
1 МУК «РМЦБ» (библиотека) Приобщение детей к чтению, мировой

национальной культуре, к нетрадиционным
видам носителей информации, интеграции
детей в
социокультурную среду общества через
чтение, обеспечения равного доступа к
информации

2 МОУ СОШ№ 7
МОУ СОШ№ 8

Развитие системы непрерывного
дошкольного и начального школьного
образования

3 ОГИБДД МОМВД России
«Ртищевский»

Совершенствование работы педагогов детского
сада по профилактике БДД; укрепление
взаимодействия ДОУ и ГИБДД по обучению
дошкольников и ихродителей правилам
дорожного
движения

4 МАУ «Спортивная школа г.
Ртищево Саратовской области»

Сохранение, укрепление и охрана здоровья
детей; формирование у детейначальных
представлений о ЗОЖ

5 ГАУ Саратовской области
«Комплексный центр
социального обслуживания
населения Ртищевского
района»

Реализация государственной семейной
политики, включая оказание
квалифицированной и своевременной
помощи различных видов

3. Организационный раздел программы воспитания.

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса

Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-
вспомогательными, административно-хозяйственными работниками. В реализации Программы
могут также участвовать и иные работники, в том числе осуществляющие финансовую и
хозяйственную деятельности, охрану жизни и здоровья детей.

Необходимым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное
сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего
времени ее реализации.
Педагогические работники
Воспитатели в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего,
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среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» в рамках реализации обобщенной
трудовой функции «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации
образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего образования» должны:
выполнять следующие трудовые обязанности:

- регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной
среды;
- реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной
работы, используя их как в непосредственно образовательной деятельности, так и в режиме дня;
постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их
способностей и характера;
- определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с
уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образовательной
организации;
- проектирование и реализация воспитательных программ;
- реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка
(игровой, трудовой и т.д.);
- проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу
ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка);
- создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной
организации;
- развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы,
творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в
условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного
образа жизни;
- формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной
среде; использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных
представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка; уметь:
строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и
индивидуальных особенностей;

- общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их;
- создавать в группах разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их
родителей (законных представителей) и педагогических работников;
- управлять группами с целью вовлечения обучающихся в процесс воспитания, мотивируя
их познавательную деятельность;
- анализировать реальное состояние дел в группе, поддерживать в детском коллективе деловую,
дружелюбную атмосферу;
- защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся в
конфликтной ситуации Тили неблагоприятных условиях;
- находить ценностный аспект знания и информации и обеспечивать его понимание и
переживание обучающимися;
- владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.;
- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в
решении воспитательных задач; знать:
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- основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и ФГОС
дошкольного образования; историю, теорию, закономерности и принципы построения и
функционирования воспитательных систем, роль и место воспитания в жизни личности и
общества;
- основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в
социальных сетях;
- основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития и
социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их
возможные девиации, приемы их диагностики;
- научное представление о результатах воспитания, путях их достижения и способах
оценки;

- основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода,
виды и приемы современных педагогических технологий;
- нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие
организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной
организации (экскурсий, походов и экспедиций).

Повышение квалификации педагогов осуществляется через посещение курсов, семинаров,
вебинаров, а также через самообразование педагогических кадров, организацию педсоветов,
круглых столов, мастер — классов в рамках отчетов по темам самообразования. В МДОУ
постоянно реализуются различные проекты, направленные на повышение квалификации
педагогов, а также на решение задач и проблем, актуальных для педагогов ДОУ.
Наименование
Должности

Функционал, связанный с организацией и реализацией
воспитательного процесса

Заведующий детским
садом

- управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО; -
создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать
воспитательную деятельность; проводит анализ итогов
воспитательной деятельности в ДОО за учебный год;
- планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный
год, включая календарный план воспитательной работы на учебный
год; - регулирует воспитательную деятельность в ДОО;
- осуществляет контроль за исполнением управленческих
решений по воспитательной деятельности в ДОО; разрабатывает
необходимые для организации воспитательной деятельности в ДОО
нормативные документы (положения, инструкции, должностные и
функциональные обязанности, проекты и программы воспитательной
работы и др.);
- анализирует возможности имеющихся структур для
организации воспитательной деятельности.

Педагог-психолог
Учитель-логопед

- оказание психолого-педагогической помощи; осуществление
социологических исследований воспитанников; организация и
проведение различных мероприятий воспитательной работы;
- оказание коррекционной помощи детям, имеющим затруднения в
звукопроизношении
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Музыкальный
руководитель

— организация работы по формированию общей культуры будущего
школьника;
— внедрение в практику воспитательной деятельности научных
достижений, новых технологий образовательного процесса;
— организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых
районными, городскими и другими структурами в рамках
воспитательной деятельности;

Младший воспитатель - совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся
творчеством, трудовой деятельностью;
- участвует в организации работы по формированию общей
культуры будущего школьника

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

В настоящее время работа ДОУ осуществляется на основании Федеральной
образовательной программы дошкольного образования и Основной
общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного
образования МДОУ «Детский сад № 15 «Ручеёк» г. Ртищево Саратовской области»,
нормативных документов:
1.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155 г.
Москва «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»;
3.Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении федеральной
образовательной программы дошкольного образования»;

4.Приказ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ России от 31.07.2020 N 373 "Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного
образования";

5.СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными
постановлением Главного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28, СанПиН 1.2.3685-
21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением
Главного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2.

6. Устав МДОУ «Детский сад № 15 «Ручеёк» г. Ртищево Саратовской  области».

Программно – методическое обеспечение:

Направление
развития

Виды деятельности Программно – методическое обеспечение:

Обязательная часть программы
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Познавательное
развитие

Познавательно-
исследовательская
деятельность
Развитие элементарных
математических
представлений

Помораева И.А., Позина В.А. «Занятия по
формированию элементарных математических
представлений»

Ознакомление с
окружающим миром

Соломенникова О.А. «Ознакомление с природой в
детском саду»

Конструирование из
разных материалов

Куцакова Л.В.Конструирование и художественный
труд в детском саду: Программа и конспекты
занятий.

Речевое
развитие

Коммуникативная
деятельность
Развитие речи, основы
грамотности

Ушакова О.С. Развитие речи детей 5-7 лет.
Программа. Конспекты занятий. Методические
рекомендации.
Гербова В.В. Развитие речи в детском саду.

Восприятие
художественной
литературы и фольклора

Ушакова О.С. Ознакомление дошкольников с
литературой. Методическое пособие.

Художественно-
эстетическое

Изобразительная
деятельность
Рисование Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в

детском саду.
Доронова Т.Н. Природа, искусство и
изобразительная деятельность детей.
Методические рекомендации для воспитателей.

Лепка, аппликация

Музыкальная
деятельность

Зацепина М.Б., Жукова Г.Е. Музыкальное
воспитание в детском саду

Физическое
развитие

Двигательная
деятельность

Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском
саду для детей 3-7 лет.

Вариативная часть программы
Познавательное
развитие

познавательно –
исследовательская
деятельность

О. Л. Князева, М. Д. Маханева
Приобщение детей к истокам русской народной
культуры

3.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей.
В основе процесса воспитания детей в ДОО  лежат традиционные ценности

российского общества. Необходимо создавать особые условия воспитания для
отдельных категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности:
дети с инвалидностью,дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из
социальноуязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и
так далее), одаренные дети и другие категории.

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребёнка
независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных,
психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить
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ему оптимальную социальную ситуацию развития. Инклюзия (дословно – «включение») –
это готовность образовательной системы принять любого ребенка независимо от его
индивидуальных особенностей (психофизиологических, социальных, психологических,
этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную
ситуацию развития. Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для
проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.

На уровне уклада ДОО инклюзивное образование – это идеальная норма для воспитания,
реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение,
взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности
должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО.

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для детей с
ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого
ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда
обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности
и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается
опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая
общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и
сотрудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в
разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает
условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность
и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с
учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает
возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт,
развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна
обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе
детей и взрослых. Для оказания специальной коррекционной помощи детям старшего
дошкольного возраста, имеющим нарушения устной речи на базе МДОУ «Детский сад № 15
«Ручеёк» функционирует логопедический пункт.Программа коррекционно-развивающей работы
в МДОУ «Детский сад № 15 «Ручеёк»  представлена следующими направлениями: психолого-
педагогическая работа, коррекция речевого развитии ребенка в условиях функционирования
логопедического пункта. При определении задач коррекционно-речевой работы исходным
моментом служит стартовая психолого- педагогическая и логопедическая диагностика детей.

Цель коррекционной работы: обеспечение системы средств и условий для устранения
речевых недостатков у детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи, общим
недоразвитием речи и осуществления своевременного и полноценного личностного развития,
обеспечения эмоционального благополучия посредством интеграции содержания образования и
организации взаимодействия субъектов образовательного процесса. Предупреждение возможных
трудностей в усвоении программы начальной школы, обусловленных недоразвитием речевой
системы детей.
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Основными задачами коррекционной работы являются:

• Устранение дефектов звукопроизношения и развитие фонематического
• Развитие навыков звукового анализа и синтеза
• Уточнение, расширение и обогащение лексического запаса детей группы с ОНР.
• Формирование грамматического строя речи
• Развитие связной речи
• Подготовка к овладению грамотой
• Развитие коммуникативности, успешности в общении.
Содержание программы коррекционной работы определяют принципы:
• Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию логопеда, который

призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой в интересах ребёнка.
• Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики,   коррекции и развития,т.е.
системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с
нарушением речи, а так же всесторонний многоуровневый подход специалистов различного
профиля, взаимодействие и согласованность их действий в решении проблем ребёнка; участие
в данном процессе всех участников образовательного процесса.

• Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным
представителям) непрерывность помощи до решения проблемы или определения
подхода к её решению.

• Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение
гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с
нарушением речи защищать права и интересы детей.
Особенности организации коррекционно - речевой работы в условиях логопедического
пункта

В логопедический пункт зачисляются дети старшего дошкольного возраста с
нарушением речи с заключением логопеда: ФНР (фонетическое недоразвитие речи), ФФНР
(фонетико  фонематическое недоразвитие речи), с ОНР
По своим  основным  задачам  воспитательная  работав ДОО не зависит от наличия
(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей.

В МДОУ «Детский сад № 15 «Ручеёк» в настоящее время детей-инвалидов, детей с ОВЗ - нет.
Инвалиды и лица с ОВЗ небольшой и средней тяжести могут участвовать в образовательном
процессе на общих основаниях. При необходимости будет разработана адаптированная
программа.

3.4. Создание условий, обеспечивающих  достижение  целевых  ориентиров  в  работе с
особыми категориями детей

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих  достижение
целевых  ориентиров  в  работес особыми категориями детей:

- направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми,
предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми
образовательными потребностями предоставляется возможность выбора
деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её
реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых категорий;
- формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с
особыми образовательными потребностями,  с  учётом необходимости развития
личности ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
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обществе правил и норм поведения;
- создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой
категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их
индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального
благополучия;
- доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и
статичных форм активности с учётом особенностей развития и образовательных потребностей
ребёнка; речьидет не только о физической доступности, но и об интеллектуальной, когда
созданные условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребёнку с
особыми образовательными потребностями;
- участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка дошкольного
возраста с особыми образовательными потребностями.

3.5. Примерный календарный план воспитательной работы

План воспитательной работы строится на основе базовых ценностей по следующим этапам:
– погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр,
экскурсии и пр.); –
разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты;

– организация события, в котором воплощается смысл ценности.
Данная последовательность является циклом, который при необходимости может

повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное
количество раз. На практике цикл может начинаться с яркого события, после которого будет
развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию на основе ценности.

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе
наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находятся понимание
ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении, позволяющих детям
стать активными субъектами познавательной деятельности в процессе Программы воспитания.
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